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ODTÜ KLASİK TÜRK MÜZİĞİ TOPLULUĞU TÜZÜĞÜ İLK OLARAK EYLÜL 2000’DE BERNA KAHRAMAN VE METİN NOHUTÇU TARAFINDAN HAZIRLANMIŞ DAHA SONRA BELİRTİLEN TARİHLERDE YAPILAN GENEL KURULLARDA DEĞİŞTİRİLMİŞTİR.











BİRİNCİ KISIM Genel Esaslar

1. Kuruluş
MADDE 1  
ODTÜ Klasik Türk Müziği  Topluluğu,  1967 yılında kurulmuştur. Çalışmalarını  ODTÜ öğrenci   etkinlikleri   yönetmeliği   uyarınca   Kültür   İşleri   Müdürlüğü’nün   denetiminde   ve   desteğinde sürdürmektedir ve üniversitemizin en eski topluluklarından biridir.

2.  İlkeler
MADDE 2 
Topluluk çalışmaları ile kültürümüzün en önemli parçalarından olan Klasik Türk Müziği’ni aslına uygun biçimde temsil etmeyi ve başta ODTÜ öğrencileri, öğretim üyeleri ve personeli olmak üzere geniş kitlelere tanıtmayı amaçlar.

MADDE 3  –  (Değişik:  10.09.2009)  
Tüzüğün  2’inci  maddesindeki  amaçlar  çerçevesinde  topluluk üyelerinin  bireysel  kabiliyetlerini  ön  plana  çıkaran,  bilgi  ve  becerilerini  artırıcı,  sosyal  ilişkiler  kurma  ve geliştirme  alışkanlığı   sağlayan   görevler  üstlenip,  yerine  getirmesini   hedefler;   düzenlediği   faaliyetlerle, ODTÜ’nün sosyal, eğitsel ve kültürel etkinliklerine katkıda bulunur.

MADDE 4 – (Değişik: 10.09.2009) 
ODTÜ Klasik Türk Müziği Topluluğu’nda Atatürk İlke ve İnkılâpları’na bağlılık esastır. Bunun dışında hiçbir siyasi ve dini görüşe yönelik çalışma yapılmaz, topluluk faaliyetlerinde hiçbir surette amaç dışı konular ile kişisel çıkarlar görüşülmez ve tartışılmaz.

3..  Etkinlikler
MADDE 5 – (Değişik: 10.09.2009) 
Topluluk, üyelerinin ve ODTÜ’nün sosyal ve kültürel ihtiyaçlarını karşılamak için amaç ve tüzüğüne uygun olarak faaliyet gösterir.
Klasik Türk Müziğinin tanıtımına katkıda bulunur.
Bu müzikte uzman kişilerin katılımı ile üyelerin bilgi ve becerilerini artırıcı etkinlikler düzenler. Topluluk üyelerinin motivasyonunu artırıcı etkinlikler düzenler.





İKİNCİ KISIM 
Temel Haklar ve Ödevler BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler

I.  Üyelik
MADDE 6 – (Değişik: 10.09.2009) 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi öğrencisi olan herkes topluluğa resmi üyelik başvurusu hakkına sahiptir. Üyelik başvuruları topluluk Yönetim Kurulu'na yapılır. Üyelikler ODTÜ Kültür İşleri Müdürlüğünden üyelik kartının alınması ile kesinleşir ve sonraki öğretim yılı başına kadar devam eder.

II.  Üyelerin Genel Görevleri ve Sorumlulukları (Değişik: 10.09.2009)
MADDE 7  
Topluluk üyeleri, Klasik Türk Müziği felsefesine, topluluk amaç ve tüzüğüne bağlı kalarak; topluluğumuza yakışan tavır ve davranışlar içerisinde, ODTÜ Klasik Türk Müziği Topluluğu Yönetim Kurulu denetiminde, görev üstlenmek ve üstlendiği görevi yerine getirmek ile yükümlüdürler.


İKİNCİ BÖLÜM 
Üyelerin Hakları ve Ödevleri

I.  Delegelik - (Değişik: 29.05.2010)
MADDE 8. – (Değişik: 10.09.2009) 
Delege olmak için;
(Değişik: 29.05.2010) ODTÜ lisans veya yüksek lisans öğrencisi olmak,
Bir öğrenim yılı içinde, topluluk çalışmalarında etkin olarak görev almak,
(Değişik: 10.09.2009/29.05.2010) Öğrenim yılı içerisinde yapılan eşgüdüm toplantılarının yarısından fazlasına katılmış olmak veya geçerli mazeret belirtmiş olmak,
(Değişik: 10.09.2009) Yapılan tüm olağan ve olağanüstü Genel Kurullara katılmış olmak veya geçerli mazeret belirtmiş olmak,
(Değişik: 10.09.2009/29.05.2010) Öğrenim yılı içerisinde en az iki eşgüdümde fiziksel olarak bulunmak,
(Değişik: 10.09.2009) Genel Kurulda kabul edilen puan sisteminde belirlenen seçme hakkı veya seçilme hakkı barajlarını aşmış olmak gereklidir.

MADDE 9 – (Değişik: 10.09.2009) 
Bildirilen mazeretlerin geçerliliğine Denetim Kurulu karar verir.

MADDE 10. – (Değişik: 10.09.2009) 
…

MADDE 11 – (Değişik: 29.05.2010)
Sonraki senenin Delege listesi, öğretim yılının sonunda Yönetim Kurulu tarafından Denetim Kuruluna önerilir. Listenin son şekli Denetim Kurulu tarafından belirlenir.

MADDE 12 – (Değişik: 29.05.2010) 
Delege listesine itirazlar, listenin ilanından itibaren bir hafta içinde yazılı olarak Denetim Kuruluna yapılır. Denetim Kurulu, itirazı üç gün içerisinde Yönetim Kurulu ile görüşerek, son kararı verir.

MADDE 13 – (Değişik: 29.05.2010)
Öğretim yılı sonlarındaki olağan Genel Kurula katılamayacak Delegelerin, mazeretlerini Genel Kuruldan önce yazılı olarak Denetim Kuruluna bildirmemeleri durumunda Delegelikleri düşer.

MADDE 14 – (Değişik: 10.09.2009/29.05.2010) 
Seçme veya seçilme haklarına ancak Delegeler sahip olabilir.

MADDE 15 – (Değişik: 10.09.2009/29.05.2010) 
Seçilme hakkına Genel Kurulda kabul edilen puan sisteminde seçilme hakkı barajını aşan üyeler sahiptir.

MADDE 16 – (Değişik: 10.09.2009/29.05.2010) 
Seçme hakkına Genel Kurulda kabul edilen puan sisteminde seçme hakkı barajını aşan üyeler sahiptir.

II.  Üyeliğin Düşmesi
A.   İstifa
MADDE 17
Her üyenin topluluktan ayrılma hakkı saklıdır.

MADDE 18
Ayrılma dilekçesinin topluluk Yönetim Kuruluna ulaşması ile üyelik hakları düşer.

B.   Üyelikten Çıkarılma
MADDE 19
Topluluk üyeleri, Klasik Türk Müziği Topluluğunun amaçlarına ters düşen davranışlar içerisinde bulunan veya disiplin cezası alanların üyelikten çıkarılmasını Denetim Kuruluna önerebilir. Kurul, uygun gördüğü başvurular için oybirliği ile Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir veya başvuruyu bir sonraki olağan Genel Kurula erteler.
MADDE 20
Üyelikten çıkarılma Genel Kurul kararı ile gerçekleşir.

C.   Üyeliğe Geri Alınma
MADDE 21
İstifa eden  veya  üyelikten  çıkarılan üye,  tekrar üye  olmak için yazılı  olarak  Denetim Kuruluna başvurabilir. Denetim Kurulu, uygun gördüğü başvurular için oybirliği ile Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir veya başvuruyu bir sonraki olağan Genel Kurula erteler.

MADDE 22
Üyeliği Genel Kurulca kabul edilen kişilerin üyelikleri kesinleşir.



























ÜÇÜNCÜ KISIM 
Topluluğun Temel Organları BİRİNCİ BÖLÜM
Öğrenci Kurulları ve Sorumlulukları

I.	Genel Kurul
A.   Genel Kurulun Oluşumu ve Toplanması 
MADDE 23 
Topluluğun en yetkili karar organıdır. 

MADDE 24 – (Değişik: 29.05.2010) 
Topluluğun kayıtlı Delegelerinden oluşur.

MADDE 25 – (Değişik: 18.10.2008/10.09.2009) 
Genel Kurul, birinci dönemde ve ikinci dönemin sonunda olmak üzere bir öğrenim yılında iki defa olağan olarak toplanır.

MADDE 26 – (Değişik: 10.09.2009/29.05.2010) 
Denetim Kurulunun oy çokluğuyla aldığı karar ile ya da delegelerin en az % 40’ının yazılı isteği ile olağanüstü toplanır; toplantı tarihleri en az bir hafta önce Denetim Kurulu tarafından ilan edilir.

MADDE 27 
Toplantılarda üyelerin salt çoğunluğu aranır. İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa, ikinci toplantıda salt çoğunluk aranmaz.

MADDE 28 
Genel Kurul toplantıları, Denetim Kurulundan oluşan Divan Başkanlığı tarafından yönetilir.

MADDE 29 – (Değişik: 10.09.2009) 
…

MADDE 30. – (Değişik: 10.09.2009/29.05.2010) 
Delegelerin % 40’ının yazılı isteğiyle, Denetim Kurulu en kısa zamanda olağanüstü Genel Kurulu güvenoyu için toplar.




B.   Genel Kurulun Görev ve Yetkileri
MADDE 31
Topluluğun tüzüğünü onaylar, değişiklik önerilerini görüşüp karara bağlar.

MADDE 32. – (Değişik: 10.09.2009) 
…

MADDE 33. – (Değişik: 10.09.2009) 
Denetim ve Yönetim Kurulu üyelerinin görevlerine son verebilir.

MADDE 34. – (Değişik: 10.09.2009/29.05.2010) 
Genel Kurulda güvenoyu talebinin kabulü ve tüzük değişikliği ile ilgili kararlar hariç tüm kararlar Delegelerin oyçokluğu ile alınır.

II.  Yönetim Kurulu
A. Yönetim Kurulu Oluşumu
MADDE  35
Yönetim  Kurulu,  öğretim  yılı  sonunda  toplanan  Genel  Kurulda  yapılan  seçimlerle belirlenen, başkan ve en az üç en fazla altı Yönetim Kurulu üyesinden oluşur. Seçime başkan adayları, Yönetim Kurulu listesiyle katılır ve Genel Kurulda listenin tamamı oylanır.

MADDE 36 – (Değişik: 18.10.2008) 
Yönetim Kurulu seçimin yapıldığı öğrenim döneminin son günü göreve başlar ve bir sonraki seçimin yapıldığı öğrenim döneminin sonuna kadar görevine devam eder.

MADDE 37 
Seçim sonuçları bir hafta içerisinde, Yönetim Kurulu tarafından, tutanakla birlikte Kültür İşleri Müdürlüğüne iletilir.

MADDE 38
Yönetim Kurulu kararları oyçokluğu ile alınır. Eşitlik hallerinde karar, başkanın oyu lehinde alınır.

MADDE 39
Yönetim Kurulu kararlarını uygulamayan üye, Yönetim Kurulunun oybirliği veya Genel Kurul kararı ile Yönetim Kurulundan çıkarılabilir.


MADDE 40
Yönetim Kurulu Genel Kurul’a karşı sorumludur.

A. Yönetim Kurulu Görev ve Yetkileri
MADDE 41
Klasik Türk Müziği Topluluğunu topluluk dışında resmi olarak temsil eder.

MADDE 42
Topluluk dışındaki yazışmalarda imza yetkisine sahip tek kuruldur.

MADDE 43
Başkanın sorumluluğunda, topluluğun amaçlarının ve çalışma konularının gerçekleştirilmesini sağlar, Genel Kurul kararlarını uygular.

MADDE 44
Başkanın sorumluluğunda, topluluk tüzüğünde belirtilen görevleri yerine getirir, yetkilerini kullanır.

MADDE 45
Yönetim Kurulu görev dağılımını kendi içinde belirler. 

MADDE 46
Toplulukta sene boyu görev alacak çalıştırıcıları belirler. 

MADDE 47
Topluluğun akademik danışmanını belirler.

MADDE 48
Yönetim Kurulu seçildiği ilk gün, ilk toplantısını yapar ve topluluğun ihtiyaçları doğrultusunda, sene içinde görev yapacak Alt Kurulları belirler. En geç birinci dönemin ilk 3 haftası içerisinde yapacağı toplantıyla da Alt Kurullarda yer almak isteyen üyelerin arasından yapacağı seçimle Alt Kurulları oluşturur.

MADDE 49
Oluşturulan Alt Kurulların, Yönetim Kurulunda en az bir sorumlusu vardır, sorumlular gerekli gördükleri Alt Kurul toplantılarına katılılarak Alt Kurulların, Yönetim Kurulunun belirlediği esaslar doğrultusunda çalışmasını sağlarlar.



MADDE 50 – (Değişik: 15.10.2006) 
İhtiyaç duyulmayan Alt Kurullar, Yönetim Kurulunun oybirliği ile kapatılabilir ve aynı şekilde ihtiyaç duyulması halinde sene içerisinde yeni Alt Kurullar oluşturulabilir.

MADDE 51 – (Değişik: 15.10.2006) 
Görevini yerine getirmediği tespit edilen Alt Kurul üyeleri, görevli oldukları alt kurulda oy çokluğuyla alınan karar ile görevinden uzaklaştırılabilir ve gerek duyulduğunda ilgili alt kurul sorumlusunun teklifiyle boşalan pozisyon için önerilen üyeler Alt Kurullara Yönetim Kurulu tarafından atanabilir.

MADDE 52 – (Değişik: 29.05.2010) 
İlk toplantısında yapacağı faaliyetler doğrultusunda o sene için gerekli Faal Alt Kurul üyeliği koşullarını belirler.

MADDE 53 – (Değişik: 29.05.2010)  
Sene sonunda belirlediği koşulları yerine getiren üyelerden oluşan Delege listesini ilan eder.

MADDE 54 
Topluluğun yapacağı etkinlikler için, topluluk Akademik Danışmanının bilgisi dâhilinde, herhangi bir yönetim kurulu üyesinin yazılı başvurusu ile Kültür İşleri Müdürlüğü ve Rektörlükten izin alır. Yönetim adına olan dilekçelerde 1 yönetim kurulu üyesinin imzası yeterlidir.

MADDE 55 – (Değişik: 10.09.2009) 
Bir öğretim dönemi (yarıyıl) içinde en az 3 eşgüdüm yapar. Bu sayı doğal afet, resmi tatiller gibi üniversiteyi, şehri, ülkeyi veya dünyayı etkileyebilecek olağanüstü durumların ortaya çıkması halinde Denetim Kurulu inisiyatifi ile düşürülebilir.

III. Denetim Kurulu
A. Denetim Kurulu Kuruluş ve Toplanması
MADDE 56 
Denetim Kurulu üyeleri Genel Kurul tarafından 2. dönem sonundaki olağan Genel Kurul toplantısında, adaylar arasından gizli oyla seçilirler.

MADDE 57 – (Değişik: 15.10.2006) 
Denetim Kurulu seçimde en çok oy alan 4 kişiden oluşur. Eşitlik halinde, eşit oy alanlar arasında tekrar oylama yapılır. En çok oy alan üye Denetim Kurulu Başkanıdır.

MADDE 58
Denetim Kurulu üyeleri, görevleri boyunca başka bir kurulda fiilen sorumluluk alamazlar.

MADDE 59
Denetim Kurulu kararları oyçokluğuyla alınır.

B. Denetim Kurulu Görev ve Yetkileri
MADDE 60
Denetim Kurulu, Genel Kurula karşı sorumludur. 

MADDE 61
Genel Kurul toplantısının gün, saat ve yerini saptar. 

MADDE 62
Genel Kurulları, Divan Başkanlığı görevi ile yönetir.

MADDE 63
Üyelerden gelen yazılı eleştirileri, önerileri değerlendirir ve gerekli gördüklerini ilgili kurullara iletir.

MADDE 64 
Kurulların tüzüğe uygun çalışıp çalışmadığını denetler.

MADDE 65.
Mali işleri denetler.

MADDE 66
Etkinliklerin amaca uygun olarak yapılıp yapılmadığını denetler.

MADDE 67
Alınan kararların uygulanmasını denetler.

MADDE 68
Üye kayıtlarını ve takibini denetler.

MADDE 69 – (Ek: 10.09.2009) 
Tüzüğe ve işleyişe uygun olmadığı Denetim Kurulunca tespit edilen durumlarda kişiye özel sözlü uyarı, tekrarında yazılı uyarı verir. Tekrarında olağanüstü veya olağan genel kurul gündemi olarak belirler.

MADDE 70 – (Ek: 10.09.2009) 
Elektronik posta gruplarındaki postaları tüzük maddelerine göre denetler.
MADDE 71 – (Ek: 10.09.2009) 
Denetim Kurulu üyesinin veya Yönetim Kurulunun görevi bırakması veya güvenoyu  alamaması  durumunda  en  kısa  zamanda  yeni  seçim  sürecini  başlatır.  Yeni  Yönetim  Kurulunun seçildiği ana kadar Yönetim Kurulu sorumluluğu Denetim Kuruluna aittir.

MADDE 72 – (Ek: 10.09.2009/29.05.2010) 
Genel Kurullar ve Delegelikler ile ilgili mazeretlerin hangi koşullar altında geçerli sayılacağını topluluğa duyurur.

MADDE 73 – (Ek: 10.09.2009) 
Olağanüstü Genel Kurul toplayabilir.

1. Divan Başkanlığı
MADDE 74
Divan Başkanlığı, Denetim Kurulu üyelerinden oluşur.

MADDE 75
Üç üye, görevleri Divan Başkanı, Divan Başkan Yardımcısı ve Yazman olarak paylaşırlar.

2. Divan Başkanlığı Görev ve Yetkileri
MADDE 76 – (Değişik: 10.09.2009/29.05.2010) 
Üyelerden gelen talepler ve gerekli koşullar doğrultusunda Genel Kurul gündemini belirler. Delegelerin en az % 40’nın yazılı isteğiyle önerilen talepleri gündeme dâhil eder.

MADDE 77
Genel Kurulun sağlıklı bir şekilde yürümesini sağlar.

MADDE 78 – (Değişik: 10.09.2009) 
Alınacak kararların tüzüğe uygunluğunu denetler. Tüzüğe uygun olmayan kararları geçersiz ilan eder.

MADDE 79. – (Değişik: 10.09.2009) 
Genel Kurul’a davranışları ile ters düşen üyeleri uyarır. Tekrarı durumunda vekâlet verilmesini isteyerek üyeyi Genel Kurul’dan uzaklaştırır.

MADDE 80
Görev süresi dolan kurullar tarafından, sunulan dosyalanmış yazılı dokümanları ve ilgili malzemeleri (dolap, oda ve baraka anahtarları gibi) teslim alır ve bunları seçilen ilgili yeni kurullara teslim eder.
	

MADDE 81
Genel Kurulca alınacak kararların oylanmasını yönetir ve oy sayımını yaparak sonucu ilan eder.

MADDE 82
Toplantı tutanağını hazırlar ve düzenler, arşivlenmek üzere yeni seçilen Denetim Kuruluna teslim eder.

MADDE 83. – (Değişik: 18.10.2008) 
Seçim yapılacak Genel Kurullardan bir hafta öncesine kadar başvuruları kabul eder ve seçimden en geç üç gün önce olmak üzere aday Yönetim Kurulu listelerini ve Denetim Kurulu adaylarını duyurur.

IV. Alt Kurullar
A. Alt Kurulların Kuruluşu ve Toplanmaları
MADDE 84
Alt Kurullar, Yönetim Kurulunca öğrenim yılı başında tanımlanırlar.

MADDE 85
Gereksinim duyulduğu durumlarda, sene içerisinde Yönetim Kurulu tarafından yeni Alt Kurullar oluşturulabilir; aynı şekilde, gerek duyulmayan Alt Kurulların yine Yönetim Kurulu’nca görevlerine son verilebilir.

MADDE 86
Alt Kurullar, görev yetkisini aldıktan sonra bir araya gelerek, hedefler doğrultusunda çalışma programlarını belirleyip Yönetim Kuruluna sunarlar.

B. Alt Kurulların Görev ve Yetkileri
MADDE 87
Alt Kurullar Yönetim Kurulu’na karşı sorumludurlar ve Yönetim Kurulu denetiminde, Yönetim Kurulu ile birlikte belirledikleri esaslar doğrultusunda çalışırlar.

MADDE 88 – (Değişik: 15.10.2006/10.09.2009) 
Kararları oy çokluğu ile alırlar.

MADDE  89
Alt  Kurullar,  çalışmalarını  Yönetim  Kuruluna  sunmak  üzere,  çalışma  raporları  ile belgelerler.




İKİNCİ BÖLÜM
Mezun Kurulları ve Sorumlulukları

I.	Mezun Kurulları
MADDE 90 – (Ek: 10.09.2009) 
Mezun Dayanışma Kurulu (DYK), Mezun Yürütme Kurulu (MYK) ve Mezun Denetleme Kurulu (MDK) olmak üzere üç temel mezun kurulu vardır.
DYK topluluğa düzenli katkı yapan mezunların oluşturduğu kuruldur. MYK ve MDK bu kurula bağlıdır ve üyeleri bu kurul içinden seçilir. Öğrenci Yönetim Kurulu üyeleri bu kurulun doğal üyesidirler.
MYK, mezun aktivitelerini planlayan ve düzenleyen mezun kuruludur. MDK, MYK ve genel mezun faaliyetlerini denetleyen mezun kuruludur.

II.   Mezun Kurullarının Temel Çalışma Prensipleri
MADDE 91 – (Ek: 10.09.2009) 
Topluluk mezun kurulları mezunların aktif olduğu çalışmaları düzenlemek amacıyla kendi tüzük ve yönetmeliklerinde belirtilen amaçlar ve kurallar ile görev yaparlar.

MADDE 92 – (Ek: 10.09.2009) 
Tüm mezun kurullarının kararları mezunları bağlayıcı niteliktedir. Alınan kararlar öğrenci kurullarına tavsiye niteliklidir. Bu kararlar öğrenci kurullarınca mezunların topluluğun her daim bir parçası olduğu, gelinen noktada büyük emeklerin olduğu ve tüm öğrencilerin bir gün mezun olacakları gerçekleri göz ardı edilmeden ele alınır.

















DÖRDÜNCÜ KISIM
Seçim Koşulları
BİRİNCİ BÖLÜM
Seçim Zamanı, Seçmen ve Adaylıklar

I. Seçim Zamanı
MADDE 93 – (Değişik: 15.10.2006) 
Seçimler, öğrenim yılı sonlarında olağan Genel Kurul toplantılarında yapılır, boşalan üyelikler için olağanüstü Genel Kurul toplantılarında yapılır.

II.   Seçmen
MADDE 94 – (Değişik: 29.05.2010)
Genel Kurullarda Delegelerin oy kullanma hakları vardır.

III. Adaylıklar
A. Yönetim Kurulu Adaylığı
MADDE 95 – (Değişik: 18.10.2008/10.09.2009) 
Seçilme hakkına sahip ve görevi boyunca ODTÜ lisans öğrenciliği kesin olan her üye Yönetim Kuruluna aday olabilir.

MADDE  96  –  (Değişik:  18.10.2008)  
Yönetim  Kurulu  Başkanlığına  aday  olan  üye,  Yönetim  Kurulu listesiyle birlikte Divan Başkanlığına yazılı olarak başvurur. Başvuru süresi seçim gününden iki hafta önce başlar ve seçim gününden bir hafta önce sona erer.

B. Denetim Kurulu Adaylığı
MADDE 97 – (Değişik: 18.10.2008/10.09.2009) 
Seçilme hakkına sahip ve görevi boyunca ODTÜ lisans veya yüksek lisans öğrenciliği kesin olan ve seçilirse görev yapacağı dönemin YK üyesi olmayan her üye Denetim Kuruluna aday olabilir.

MADDE 98 – (Değişik: 18.10.2008) 
Denetim Kurulu üyeliğine aday olan üyeler, Divan Başkanlığına yazılı olarak başvurur. Başvuru süresi seçim gününden iki hafta önce başlar ve seçim gününden bir hafta önce sona erer.





İKİNCİ BÖLÜM
Seçim ve Güven Oylamsı Usulleri

I.	Seçim
MADDE 99
Genel Kurul'un öğretim yılı içerisindeki ikinci olağan toplantısında yapılır.

MADDE 100 – (Değişik: 10.09.2009) 
Seçim tek aday da olsa kapalı oy, açık sayım usulüyle yapılır.

MADDE 101 – (Ek: 10.09.2009) 
Tek adaylı seçimlerde “Kabul”,  “Ret” ve “Çekimser” oylar verilir. “Kabul” sayısı toplam seçmen sayısının yarısından fazlasına ulaşamazsa seçim düşer.

MADDE  102  –  (Ek:  10.09.2009) 
Seçimin  düşmesi  durumunda Divan  Başkanlığı  yeni  adaylık  süreci başlatarak, olağanüstü genel kurul tarihi belirler.

MADDE 103 – (Ek: 10.09.2009) 
Seçimin düşmesi sonucu öğrenim yılının ikinci dönemi içerisinde olağanüstü Genel Kurul yapılamazsa Yönetim Kurulunun görev süresi bir sonraki yılın Yönetim Kurulunun seçileceği Genel Kurula kadar uzatılır.

MADDE 104 – (Ek: 10.09.2009) 
Vekâletler seçimden önce Divan Başkanlığına bildirildiği takdirde geçerlidir.

II.   Seçim Sonuçları
MADDE 105
Oylama sonunda sayım ve sonuçların duyurulması Divan Başkanlığı tarafından yapılır. Seçim sonuçları Genel Kurul sonunda, Divan Başkanı tarafından onaylandıktan sonra yürürlüğe girer ve Kültür İşleri Müdürlüğüne bildirilir.








III. Güven Oylaması
MADDE 106 – (Ek: 10.09.2009/29.05.2010) 
Herhangi bir Delege Denetim Kurulu, Divan Başkanlığı veya Yönetim Kurulu için ya da bu kurulların herhangi bir üyesi için güvenoyu talep edebilir. Talep olağan veya olağanüstü Genel Kurulda yapılabilir. Öneriler Genel Kurul başlangıcında yazılı olarak Divan Başkanlığına iletilir ve Divan Başkanlığı tarafından gündeme alınır. Genel Kurulda bulunan Delegelerin en az % 40’ının kabulü ile o genel kurulda güven oylaması yapılır. 
Delegelerin % 40’ının yazılı isteğiyle, olağanüstü Genel Kurul güvenoyu için toplanır.

MADDE 107 – (Ek: 10.09.2009) 
Güven oylaması kapalı oy açık sayım usulüyle yapılır. “Güven” ve “Güvensizlik” oyları verilir.

MADDE 108 – (Ek: 10.09.2009/29.05.2010) 
Delege sayısının yarısından fazla güvenoyu alan kurul ya da kurul üyesi görevine devam eder.

MADDE 109 – (Ek: 10.09.2009) 
Yönetim Kurulu üyeleri için tek tek güvenoyu istendiği durumlarda oylamalar sonucu Yönetim Kurulunda 3’ten az üye kalırsa tüm YK düşer. DK en kısa zamanda yeni Yönetim Kurulu seçimi için olağanüstü Genel Kurulu toplar.

MADDE 110 – (Ek: 10.09.2009) 
Divan Başkanlığı için güven oylaması yapılacağı durumlarda 4. Denetim Kurulu üyesi Genel Kurul süresince bir Yazman ve 1 Başkan Yardımcısı seçerek oylamayı Divan Başkanlığı göreviyle yönetir. Divan Başkanlığının güvenoyu alamaması durumunda boşalan Denetim Kurulu üyelikleri için en kısa zamanda seçim sürecini başlatır.

MADDE 111 – (Ek: 10.09.2009) 
Denetim kurulunun güvenoyu alamadığı durumlarda, Genel Kurul kendi içinden daha önce Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu üyeliği yapmış veya son sınıf ya da yüksek lisans öğrencisi olan 3 üyeyi Geçici Denetim Kurulu ve Geçici Divan Başkanlığı üyeleri olarak seçer.
Bu seçim, görevi düşmüş Divan Başkanlığı tarafından yönetilir ve açık oylama ile yapılır.
Geçici Denetim Kurulu seçildiği anda Divan Başkanlığı ve Denetim Kurulu görevini devralarak en kısa zamanda yeni seçim sürecini başlatır ve olağanüstü Genel Kurulu toplar.

MADDE 112 – (Ek: 10.09.2009) 
Denetim Kurulu veya Denetim Kurulu üyeleri için önerilen güvenoyu isteklerinin kabul edildiği durumlarda, güven oylaması Genel Kurulun ilk gündem maddesidir.

MADDE 113. – (Ek: 10.09.2009/29.05.2010) 
Sadece Delegeler güven oylamasına katılabilir.
BEŞİNCİ KISIM
Disiplin, Tüzük Değişikliği ve Sanal Ortam
BİRİNCİ BÖLÜM
Disiplin

MADDE 114 
Tüm kurullar ve üyeler, tüzüğe aykırı hareket edenlere, üyelikten atılmaya kadar varan cezaları Denetim Kuruluna yazılı olarak önerebilirler. Üyelikten atılma dışındaki cezalar Denetim Kurulu onayıyla, üyelikten atılma cezası ise ancak Genel Kurul kararı ile kesinleşir.


İKİNCİ BÖLÜM
Tüzük Değişikliği

MADDE 115
Olağan Genel Kurulda herhangi bir üye tüzük değişikliği için öneride bulunabilir. Öneriler Genel Kurul başlangıcında yazılı olarak Divan Başkanlığına iletilir ve Divan Başkanlığı tarafından gündeme alınır.

MADDE 116 – (Değişik: 10.09.2009/29.05.2010) 
Delegelerin % 40’ının yazılı isteğiyle, Denetim Kurulu olağanüstü Genel Kurulu tüzük değişikliği için toplar.

MADDE 117 – (Ek: 10.09.2009) 
Tüzük değişikliği, Genel Kurula katılan ve vekâlet vermiş olan üyelerin 2/3 kabul oylarıyla yapılır. Yeni tüzük Akademik Danışmanın onayı ile Kültür İşleri Müdürlüğüne sunulur. Akademik Danışmanın onaylamadığı tüzük değişiklikleri, Genel Kurul tarafından yeniden değerlendirilir.


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Sanal Ortam

I.	Elektronik Posta Grupları
MADDE  118  –  (Ek:  10.09.2009)  
Topluluk  iletişiminin  elektronik  ortamda  sürdürülmesini  sağlayan, öğrenci Yönetim Kurulları tarafından kurulmuş tüm elektronik posta gruplarının ana yönetici ve kurucu hesabı wwwktmt@yahoo.com’dur.

MADDE 119 – (Ek: 10.09.2009) 
Elektronik posta gruplarının ana yönetici hesabının sorumluluğu Öğrenci YK ve MYK vekâletinde Genel Kurul’a aittir. Hesabın yönetimi Öğrenci YK’sının elektronik posta gruplarından sorumlu üyesi ve MYK tarafından yapılır.
MADDE 120 – (Ek: 10.09.2009) 
Elektronik posta gruplarından uygunsuz içerik, hakaret ve saldırı amacı, seri reklam ve zararlı yazılım barındıran postalar gönderilemez.
ktmt-uye@yahoogroups.com ve ktmt-saz@yahoogroups.com gruplarına bu tür posta gönderdiği tespit edilen üyeler, Denetim Kurulu kararıyla Öğrenci Denetim Kurulu sorumlu üyesi tarafından elektronik posta yoluyla ikaz edilirler. Tekrarı durumunda elektronik posta grubundan Denetim Kurulu kararıyla çıkarılırlar. Çıkarılan üye Denetim Kurulu kararıyla tekrar gruba alınabilir.
ktmt-mezun@yahoogroups.com ve ktmt-dk@yahoogroups.com gruplarına bu tür posta gönderdiği tespit edilen üyeler MYK veya MDK kararıyla elektronik posta yoluyla ikaz edilirler. Tekrarı durumunda MYK veya MDK kararıyla gruptan çıkarılırlar. Çıkarılan üye MYK veya MDK kararıyla tekrar gruba alınabilir.

MADDE 121 – (Ek: 10.09.2009) 
Yönetim Kurulu gerekli gördüğü gruplarda gerekli gördüğü Yönetim Kurulu üyelerine moderatörlük verebilir. Her seçilen Yönetim Kurulu moderatörlükleri kaldırıp tekrar gerekli gördüğü şekilde düzenler.

MADDE 122 – (Ek: 10.09.2009) 
Topluluğun 4 ana elektronik posta grubu vardır.,
Topluluk üyesi öğrencilerin haberleşme grubu ktmt-uye@yahoogroups.com’dur. Topluluk Şefi, Mezun Dayanışma Kurulu Başkanı, Mezun Yürütme Kurulu Başkanı, topluluk üyesi olan ODTÜ lisans, yüksek lisans ve doktora öğrencileri bu grubun doğal üyesidirler.
Topluluk içinde enstrüman icrası ile ilgilenenlerin haberleşme grubu ktmt-saz@yahoogroups.com’dur. Topluluk mezunlarının haberleşme grubu ktmt-mezun@yahoogroups.com’dur
Mezun Dayanışma Kurulu üyelerinin haberleşme grubu ktmt-dk@yahoogroups.com’dur.

II.  WEB Sayfası
MADDE 123 – (Ek: 10.09.2009) 
Topluluk resmi web adresi http://www.odtuktmt.com’dur.

MADDE 124 – (Ek: 10.09.2009) 
Web sayfasının güncellemeleri ve bakımı öğrenci Yönetim Kurulunun web sayfasından sorumlu üyesi ve Mezun Dayanışma Kurulunun web sayfasından sorumlu birimi tarafından yapılır.

MADDE 125 – (Ek: 10.09.2009) 
Öğrenci Yönetim Kurulu, Eşgüdüm, Genel Kurul, Mezun Dayanışma Kurulu toplantılarının tüm tutanakları en geç 3 hafta içerisinde web sayfasında yayınlanır. Yayınlanan tutanaklar web sayfasında muhafaza edilirler.
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